
50 Jahre Institut und Poliklinik für Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
Direkt ion
1975-1998 Prof. Dr. med. Günter Fruhmann
seit 1998 Prof. Dr. med. Dennis Nowak

Ambulanz
 Beratung, Funktionsdiagnostik
 Biomonitoring bei Patientinnen und Patienten mit arbeits- und 

umweltassoziierten Gesundheitsstörungen
 Transitionssprechstunde Asthma
 Begutachtungen
 arbeitsmedizinische Vorsorgen
 klinische Aspekte bei humanen Expositionsstudien im Feld und 

im Arbeitsplatzexpositionslabor (Expositionskammer)
 Einstellungsuntersuchungen (Dienstleistung für das Klinikum)
 Weiterbildung Arbeitsmedizin (36 Monate), Innere Medizin / 

Pneumologie (12 Monate), Allergologie (18 Monate)

Forschung
Die wesentlichen Forschungstechniken des Instituts betreffen die 
arbeits- und umweltmedizinische Toxikologie und die arbeits- und 
umweltmedizinische Epidemiologie.

Die drei Top-Themen bisheriger und künftiger Arbeit sind:
 Wirkung von Arbeits- und Umweltschadstoffen auf die 

menschliche Gesundheit
 Zugang über klinische Studien
 Zugang über Kohortenstudien
 Internationale Arbeits- und Umweltmedizin

 Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
 Klimawandel: Beiträge zur Prävention, Beiträge zur Anpassung

Sie werden von fünf wissenschaftlichen Arbeitsgruppen konkret in 
folgenden Settings bearbeitet:

 AG Analytik und Monitoring
 Nachweis von Spurenelementen in Humanmaterial und 

Umweltproben 
 Entwicklung und Anwendung von Microsampling-Methoden 

zum Nachweis von Spurenelementen in biologischen Proben
 Untersuchung der Auswirkung von thermischer Belastung 

auf Pfl egekräfte 
 Entwicklung kostengünstiger Verfahren zum Nachweis von 

toxischen Konservierungsmitteln in musealen Einrichtungen 
 Beurteilung der Exposition gegenüber Quecksilber im informel-

len und kleinskaligen Goldbergbau 

  AG Arbeits- und Umweltepidemiologie 
und Net Teaching

 Interdisziplinäre One Health Forschung und Lehre
 (Transgenerationale) Kohortenstudien zu Asthma und Allergien
 Querschnitts- und Interventionsstudien zu Minenwirtschaft 

und Gesundheit
 Nationale und internationale Blended Learning Programme im 

Rahmen des Center for International Health, EUGLOH und der 
Virtuellen Hochschule Bayern

 Lehr- und Forschungskooperationen mit Schwerpunkt Latein-
amerika (One Health Studien zu Bergbau, Wildtierhandel, 
Antibiotikaresistenzen, Pestizideinsatz)

Hinzu kommen die LGL-Brückenprofessuren Arbeitsbezogener 
Gesundheitsschutz und Gesundheitsförderung und Umweltbezo-
gener Gesundheitsschutz und Prävention.

50 Jahre Arbeitsmedizin
1975-2025

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

 AG Experimentelle Umweltmedizin
 Experimentelle Untersuchungen zur Wirkung inhalativer 

Belastungen beim Menschen (Expositionslabor)
 Semi-experimentelle Expositionsstudien in der Umwelt 

(Feinstäube, Ultrafeinstäube)
 Entwicklung nichtinvasiver Messverfahren in der pneumologi-

schen Arbeits- und Umweltmedizin
 Respiratorische Epidemiologie im Verbund nationaler und 

internationaler Kohorten (Bevölkerungskohorten, Patienten-
kohorten COPD, COVID-19)

 Zellkulturexperimente zum biologischen Altern

  AG Angewandte Medizin und Psychologie 
bei der Arbeit

 Auswirkungen von Arbeitsbedingungen auf Gesundheit und 
Leistungsfähigkeit von Mitarbeitenden (und Kund:innen, 
Patient:innen, Klient:innen etc.) 

 Gestaltung gesunder Arbeit im Kontext von Alterung und 
Fachkräftemangel 

 Arbeit 4.0: Auswirkungen „neuer“ Arbeitsformen und -bedingun-
gen wie digital vernetzte Arbeit, digitaler Stress, Wandel/Flexibi-
lisierung der Arbeitsumgebungen, Robotik und Virtual Reality in 
der Chirurgie, algorithmisches Management, prekäre Arbeit

 Forschung 4.0: Psychologische / gesundheitliche Auswirkun-
gen verschiedener Umweltumgebungen (z. B. Kontext Klima-
wandel – Grundlagenforschung für emissionsärmeres Fliegen 
und Bauen), Methodische Entwicklung und Nutzung neuer, 
zukunftsweisender Forschungsstrategien (u.a. „digitale Zwil-
linge“, Wearables)

 Gesellschaft 4.0: Risikowahrnehmung und -kommunikation 
von Umweltfaktoren, die Unsicherheit und Besorgnis auslösen 
können (u.a. elektromagnetische Felder)

 AG Glo bale Umweltmedizin
 Gesundheitliche Auswirkungen des Klimawandels 
 Identifi zierung von durch Hitze besonders betroffenen 

Tätigkeitsfeldern, Entwicklung von Schutzmaßnahmen
 Unterstützung von Einrichtungen und Betrieben in der 

Umsetzung von Hitzeschutzkonzepten
  Quecksilber als Gesundheitsgefahr im Goldbergbau weltweit
  Forschung und Risikokommunikation

 Forschung im Bereich Humanbiomonitoring 
(Exposomforschung)

Zahlen  – Daten  – Fakten
Planstellen
 1 Lehrstuhl

 2,5 Ärzte und Ärztinnen

  5 Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen 
(Arbeitsgruppenleitende)

 8,5 Technische Mitarbeitende

Drittmittelstellen
30-35 Vollkräfte 

Jahresetat einschließlich LOM-abhängiger Mittel
1,32 Mio.€ (2023)

Drittmittel (ungewichtet)
1,6 Mio.€ (2023) 

Facharztabschlüsse
ca. 150 (1975-2024) 

Promotionen
261 (1975-2024)

Habilitationen
15 (1975-2024) 

Lehre 
LMU München (Arbeitsmedizin / Sozialmedizin, 
Klinische Umweltmedizin, Gesundheitsökonomie / 

Gesundheitssysteme / öffentliche Gesundheitspfl ege, Prävention 
und Gesundheitsförderung), TU München (Arbeitsmedizin / Sozial-
medizin), Universität Augsburg (Arbeitsmedizin / Sozialmedizin), 
Beiträge zu LMU-Studiengängen MSc in Public Health / Epidemio-
logy, Environmental Health and Lung Research School des Com-
prehensive Pneumology Center, arbeitsmedizinische Akademien, 
DGP-Akademie

Lehrleistung
490 SWS (Stand 2023)

Lehrpraxis
ASAM praevent (München, Augsburg)

Publikationen
1.890 (1975-2024) 

Journal-Impactfaktoren (ungewichtet)
549 (2023) 

Forschungförderer und nicht-wissenschaftliche 
Kooperationspartner
EU, DAAD, DFG, BMBF, DGUV, BGW, Bundesarbeitsministerium, 
Bundesamt für Strahlenschutz, Bundesanstalt für Arbeitsschutz 
und Arbeitsmedizin, Bayerische Ministerien, Industrie (MAN, FMG, 
Siemens, Audi, Bosch Healthcare Solutions), Versicherungen 
(Allianz, Munich Re), ADAC/ÖAMTC, European HEMS Association, 
Kliniken, Erzbischöfl iches Ordinariat, Caritas, Deutsche Bundes-
stiftung Umwelt, Hausärztinnen- und Hausärzteverband, Berufsver-
band der Kinder- und Jugendärzte 

Instituts-Mitgliedschaften
LMU Klinikum: Allergiezentrum CACLMU, European Association 
of Schools of Occupational Medicine (EASOM), Association of 
Occupational and Environmental Clinics (AOEC)

Arbeitsplatzexpositionslabor für humane Expositionsstudien mit Luftschadstoffen 
und thermischen Belastungen

Probenvorbereitung für arbeitsmedizinisches Biomonitoring

Arbeitsmedizinische kardiopulmonale Funktionsdiagnostik

ICP-MS/MS Labor

Sammeln und Zerkleinern von bleihaltigem Gestein als Ursache von Bleivergiftungen 
nahe Kabwe, Zambia



50 years Institute and Clinic for Occupational, Social and Environmental Medicine
Directorship
1975-1998 Prof. Dr. med. Günter Fruhmann
since 1998 Prof. Dr. med. Dennis Nowak

Outpatient clinic
Consultation, functional diagnostics / biomonitoring for patients 
with occupational and environmental health related issues, ast-
hma transition consultation from adolescence into adulthood, 
expert assessments, occupational health screening, clinical 
aspects of human exposure studies in the fi eld and in the work-
place exposure (exposure chamber), recruitment examinations 
(service for the hospital), training in occupational medicine 
(36 months), internal medicine / respiratory medicine (12 months),
allergology (18 months)

Research
The Institute’s main research techniques relate to occupational 
and environmental toxicology and occupational and environmen-
tal epidemiology.

The three top topics of past and future work are:
 Effects of occupational and environmental pollutants on human 

health
 Access via clinical studies
 Access via cohort studies
 International occupational and environmental medicine

 Mental health in the workplace
 Climate change: contributions to prevention, contributions to 

adaptation

They are being specifi cally addressed by fi ve scientifi c working 
groups in the following settings:

 Working group Analytics and Monitoring
 Detection of trace elements in human material and environmen-

tal samples 
 Development and application of micro-sampling methods for 

the detection of trace elements in biological samples
 Investigation of the effects of thermal stress on nursing staff 
 Development of cost-effective methods for the detection of 

toxic preservatives in museum facilities 
 Assessment of exposure to mercury in informal and small-scale 

gold mining 

  Working Group Occupational and Environmental 
Epidemiology & NetTeaching

 Interdisciplinary One Health Research and Teaching
 (Transgenerational) cohort studies on asthma and allergies
 Cross-sectional and intervention studies on the mining industry 

and health
 National and international blended learning programs within the 

framework of the Center for International Health, EUGLOH and 
the Virtual University of Bavaria (vhb)

 Teaching and research collaborations with a focus on Latin 
America (One Health studies on mining, wildlife animal trade, 
antibiotic resistance, pesticide use)

50 years of Occupational Medicine
1975-2025

Sharing. Caring. Pioneering.

  Working Group Experimental Environmental 
Medicine

 Experimental studies on the effects of inhalation exposure in 
humans (exposure laboratory)

 Semi-experimental exposure studies in the environment 
(e.g., fi ne and ultrafi ne particles)

 Development of non-invasive measurement methods in 
respiratory occupational and environmental medicine

 Respiratory epidemiology in a network of national and inter-
national cohorts (population cohorts, COPD patient cohorts, 
COVID-19)

 Cell culture experiments on biological ageing

  Working Group Applied Medicine and Psychology 
at Work

 Effects of working conditions on health and performance of 
employees (and customers, patients, clients, etc.) 

 Designing healthy work in the context of ageing and skilled wor-
ker shortage

 Work 4.0: effects of “new” forms and conditions of work such 
as digitally connected work, digital stress, change/fl exibilization 
of working environments, robotics and virtual reality in surgery, 
algorithmic management, precarious work

 Research 4.0: Psychological/health effects of different 
environmental settings (e.g., climate change - basic research 
for lower-emission fl ights and construction), methodological 
development and use of new, seminal research strategies 
(including “digital twins”, wearables)

 Society 4.0: Risk perception and communication concerning 
environmental factors that can trigger uncertainty and concern 
(e.g., electromagnetic fi elds)

 Working group Global Environmental Health
 Health effects of climate change 
 Identifi cation of areas of activity particularly affected by heat, 

development of protective measures 
 Supporting facilities and companies in the implementation of 

heat protection concepts
 Mercury as a health hazard in gold mining worldwide - 

research and risk communication
 Research in the fi eld of human biomonitoring 

(exposome research)

In addition, there are the LGL bridge professorships Occupational 
Health Protection and Health Promotion and Environmental Health 
Protection and Prevention.

Flour dust exposure challenge for the diagnosis of baker‘s asthma

Study on the effect of outdoor exposure to ozone on respiratory and 
cardiovascular parameters

Human exposure study with 3D printer emissions

Human exposure study on health effects of ultrafi ne particles from 
wood combustion

Facts and Figures
Permanent positions
 1 chair

 2,5 physicians

 5 scientists (working group leaders)

 8.5 technical staff

Third-party funded positions
30-35 full-time employees 

Annual budget including performance-based 
allocation of funds
1.32 million € (2023)

External funding (unweighted)
1.6 million € (2023) 

Medical specialist degrees
approx. 150 (1975-2024) 

Doctorates
261 (1975-2024)

Habilitations
15 (1975-2024) 

Teaching
LMU Munich (occupational medicine / social medicine, 
clinical environmental medicine, health economics / 

health systems / public health care, prevention and health pro-
motion), TU Munich (occupational medicine / social medicine), 
University of Augsburg (occupational medicine / social medicine), 
contributions to LMU degree programs MSc in Public Health / 
Epidemiology, Environmental Health and Lung Research School at 
Comprehensive Pneumology Center Munich, occupational acade-
mies, German Respiratory Society Academy

Teaching performance
490 semester hours (2023)

Teaching practice
ASAM praevent (Munich, Augsburg)

Publications
1890 (1975-2024) 

Journal impact factors (unweighted)
549 (2023) 

Research funders and non-academic cooperation partners
European Union, German Research Council, Federal Ministry of 
Education and Research, German Statutory Accidence Insurance, 
Professional association for health services and welfare, Federal 
Ministry of Labor, Bavarian ministries, Federal Offi  ce for Radiation 
Protection, Federal Institute for Occupational Safety and Health, 
industry (MAN, FMG, Siemens, Audi, Bosch Healthcare Solutions), 
insurance companies (Allianz, Munich Re), ADAC/ÖAMTC, Euro-
pean HEMS Association, clinics, Archbishop’s Ordinariate, Caritas, 
German Federal Environmental Foundation, German General Prac-
titioners’ Association, German Professional Association of Pediat-
ricians

Institutional memberships
Comprehensive Allergy Center CACLMU, European Association of 
Schools of Occupational Medicine (EASOM), Association of Occu-
pational and Environmental Clinics (AOEC) 

Measurement of air contaminants in cowsheds

 


