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Organigramm Abteilung Recht und Compliance
Abteilung Recht und Compliance (REC)

REFERAT REC I
Recht

SACHGEBIET REC I.1
Allg. Zivil- und Wirtschaftsrecht 

SACHGEBIET REC I.2
Medizin-und Arzthaftungsrecht 

SACHGEBIET REC I.4
Immobilien- und Strafrecht, Versicherungen

SACHGEBIET REC I.3
Datenschutzrecht

Assistenzen:
Campus GH Campus INN

REFERAT REC II
Compliance

SACHGEBIET REC II.1
Unternehmenscompliance

SACHGEBIET REC III.1
Forschungs- und Drittmittelverträge

REFERAT REC III
Forschungsrecht

SACHGEBIET REC III.2
Gewerbliche Schutzrechte und Ausgründungen

SACHGEBIET REC II.2
Zuwendungen und Nebentätigkeiten

SACHGEBIET REC I.5
Arbeitsrecht



Aufgaben Referat I Recht

3

Überblick
SG I.1 – Allg. Zivil- und Wirtschaftsrecht

Wirtschaftsrecht
 Allgemeines Zivil- und Wirtschaftsrecht
 Gesellschaftsrecht bezüglich 

Tochtergesellschaften 
 Handlungsvollmachten
 Erbschafts- und Schenkungsangelegenheiten
 IT-Recht

SG I.2 – Medizin- und Arzthaftungsrecht

Medizinrecht
 Patientenrechtegesetz
 Aufklärung und Dokumentation
 Einsichtsrechtsverlangen in die Patientenakte
 Krankenhausrecht
 Apothekenrecht, Hygienerecht
 Gewebe-/ Transplantationsrecht

Arzthaftungsrecht
 Medizinische Schadensfälle
 Medizinstrafrecht

Kooperationen
 Vertragsgestaltung bei medizinischen 

Kooperationen
 Vertragsgestaltung mit Kooperationspartnern für 

Ausbildungsberufe 
 Rechtliche Betreuung der LMU Klinikums internen 

interdisziplinären Zentren sowie der Deutschen 
Gesundheitszentren

SG I.3 – Datenschutzrecht

Datenschutzrecht
 Datenschutzrechtliche Verträge
 Datenschutzrechtliche Beratung

 Betroffenenrechte nach DSGVO
 Auskunftsersuchen
 Rechtliche Beratung bei Löschungsbegehren

SG I.5 – Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht
 Arbeitsrechtliche Beratung
 Beendigung von streitigen Arbeitsverhältnissen
 Prozessführung und Vergleichsverhandlungen
 Erstellung von Musterverträgen
Kollektivarbeitsrecht/SBV
 Juristische Unterstützung und Beratung zu 

Themen der Personalvertretungen und 
Dienstvereinbarungen

Arbeitnehmerüberlassung
 Kooperationen
 Personalaustausch

SG I.4 – Immobilien-
und Strafrecht, Versicherungen

Immobilienrecht
 Wohnraummietrecht
 Gewerberaummietrecht
 Baurecht

Strafrecht
 Allgemeines Strafrecht und Strafverteidigung

Versicherungen
 Betriebshaftpflichtversicherung
 Gebäudeversicherung
 Sonstige Versicherungsverträge
 Sachschadensfälle, Verlust- und Diebstahlsfälle



Aufgaben Referat II Compliance
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Überblick

SG II.1 - Unternehmenscompliance

Compliancestruktur
 Compliancerichtlinien
 Complianceprozesse
 Beratung und Prävention
 Lösungen bei Verstößen

Unternehmerische Sorgfaltspflichten
• Menschenrechte
• Exportkontrolle

Hinweisgeberschutzsystem 
• Betreuung und Bearbeitung

SG II.2 - Zuwendungen und Nebentätigkeiten

Zuwendungen und Spenden
 Anzeigen einer finanziellen Unterstützung
 Spenden und Grants

Veranstaltungssponsoring
 Verträge zu Veranstaltungen
 Hospitationen mit Industriebezug

Nebentätigkeiten 
 Prüfung und Genehmigung
 Festsetzung der Nutzungsentgelte



Aufgaben Referat III Forschungsrecht
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Überblick

SG III.1 - Forschungsverträge

Forschungs- und Drittmittelverträge

 Vertragsgestaltung und Vertragsprüfung bei 
Forschungsvorhaben

 Arzneimittel- und Medizinprodukterecht

SG III.2 - Gewerbliche Schutzrechte und 
Ausgründungen

Gewerbliche Schutzrechte und Ausgründungen

 Koordination der Zusammenarbeit mit der 
Erfinderberatung der LMU

 Beratung und Vertragsgestaltung im 
Zusammenhang mit Patenten, Lizenzen und 
Urheberrechten

 Gründerberatung



So erreichen Sie uns:
Kontakt

Campus Großhadern: Marchioninistraße 15, 81377 München
Campus Innenstadt: Pettenkoferstraße 8, 80336 München

Telefon: +49 89 4400-77322 (Sekretariat INN) 
+49 89 4400-75049 (Sekretariat GH) 

Zentrale E-Mail Adressen: recht@med.uni-muenchen.de 
arbeitsrecht@med.uni.muenchen.de
compliance@med.uni-muenchen.de

Die Abteilung Recht und Compliance versteht sich als Dienstleister mit dem Anspruch, mittels konstruktiver rechtlicher Beratung 
praktikable Lösungen innerhalb der vorgegebenen komplexen Strukturen eines Universitätsklinikums zu finden. Eine bestmögliche

Unterstützung der Krankenversorgung und der medizinischen Forschung des LMU Klinikums ist unsere Motivation. 

Gerne stehen wir Ihnen auch für In-House Schulungen zu verschiedenen rechtlichen Themen aus den Bereichen Medizinrecht, 
Forschungsrecht, Arbeitsrecht und Compliance zur Verfügung.

Sprechen Sie uns an!


	Abteilung Recht und Compliance
	Organigramm Abteilung Recht und Compliance
	Aufgaben Referat I Recht�
	Aufgaben Referat II Compliance�
	Aufgaben Referat III Forschungsrecht�
	Foliennummer 6

